
3.3 永續採購

3.3.1 供應商管理
兆豐證券重視與供應商的合作與成長，為落實供應商

管理，訂有「供應商永續發展管理規範」，( 下稱管理

規範 )，要求與兆豐證券及子公司合作之供應商在勞

工權益與人權、職業安全衛生、環境永續及誠信經營

等面向應符合法規要求，兆豐證券及子公司於商業往

來之前，亦評估供應商是否有影響環境與社會之紀錄，

避免和與管理規範牴觸之供應商進行交易，並要求供

應商簽訂契約時均須簽署「供應商永續發展聲明書」，

如涉及管理規範所記載事項等行為時，得隨時終止或

解除契約，並將其列管為拒絕往來對象。兆豐證券定

期追蹤合作供應商違規事件，透過查詢勞動部違反勞

動法令事業單位（雇主）查詢系統檢視合作廠商是否違

反「勞動基準法」、「性別平等工作法」、「就業服務法」、

「中高齡者及高齡者就業促進法」、「職業安全衛生法」、

「勞工退休金條例」、「勞工職業災害保險及保護法」

等，2023 年兆豐證券簽訂契約之供應商並無發違反法

規及兆豐證券「供應商永續發展管理規範」之事件。

2023 年簽約之供應商合約共 75 份，簽署永續發展聲

明書之供應商家數達 100%。

STEP 1 STEP 2 STEP 3 STEP 4

事前調查

評估供應商是否有
影響環境與社會之
紀錄。

簽署聲明書

簽訂契約時，均需簽
署「供應商永續發展
聲明書」。

溝通與管理

透過現場訪視、教育
訓練或溝通會議等方
式，了解供應商落實
情形。

定期追蹤

定期檢視供應商是否
發生違規事件。

供應商永續自評問卷調查

為強化供應鏈管理及推動供應商議合效益，兆豐證券配合集團執行問卷調查針對關鍵供應商推行「永續

發展自評問卷調查」機制，以兆豐證券關鍵供應商（2023 年單筆或累積交易金額達 150 萬元以上）為調查

對象，調查供應商於「勞動權益與人權、環境永續、職業安全與健康及誠信經營」四大面向之表現，發放

問卷由供應商自行評估其前一年度之永續績效，將績效表現評分為 A~D 等級。2023 年兆豐證券關鍵供

應商共 23 家，回收問卷共 15 家，結果分別為 A 級 4 家、B 級 7 家、C 級 2 家、D 級 2 家，整體回收率為

65%，2023 年度兆豐證券關鍵供應商整體採購金額約 154,716 仟元。

 + 供應商問卷調查
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供應商永續發展聲明書簽署情形 供應商永續發展管理規範

年度
項目 2023 年

合約件數 (A) 75

合約金額（元） (B) 174,960,047

簽署「供應商永續發展聲明書」之件數 (C) 75

簽署「供應商永續發展聲明書」之合約金額（新臺幣元） (D) 174,960,047

簽署「供應商永續發展聲明書」之合約金額占比 (%) (=D/B) 100

總採購金額（新臺幣仟元） (F) 202,271,229

簽署「供應商永續發展聲明書」之合約金額占總採購金額 (%) (=D/F) 86

註�  聲明書簽署以有訂定採購合約之主要供應廠商為要求對象。

兆豐集團延續財政部「公股金融事業ESG倡議平台」之精神，持續辦理「2023年

供應商ESG講座」系列活動，擴大邀請集團價值鏈夥伴共同響應，落實「發揮正

向影響，引領永續發展」之使命，實現「2050年淨零排放」之目標，配合集團，兆

豐證券共6家供應商參加供應商ESG講座

 兆豐偕同合作夥伴響應
「地球一小時」 實踐ESG環境永續

 案例
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3.3.2 綠色採購
綠色採購是一種日常生活採行簡樸節約原則，藉由採購對環境衝擊較少之產品或服務，減少環境衝擊，促進在地商業發展。兆豐證券訂有「請採購管理辦法」，明訂辦理採

購時宜優先考量本土產品及綠色採購，採用具環保標章供應商商品，2023 年兆豐證券綠色採購金額為 18,740,160 元，總採購金額為 202,271,229 元，綠色採購占比 9.26%，

高於集團目標 2.2%。此外，兆豐集團「永續發展政策」亦明訂將可促進產品資源循環之循環採購納入綠色採購項目中，兆豐證券循環採購方式包括以租代買，例如租賃公

務車與影印機等。

單位：元

兆豐證券 2023 年綠色採購情形

項目 金額 綠色採購金額

第一 / 二類型環保標章 2,591,560
18,740,160

能源之星 16,148,600

年度總採購金額 - 202,271,229

年度綠色採購金額占比 - 9.26%

註�  兆豐證券依循環境保護署民間企業及團體自行申報綠色採購申報範疇定義，以我國環保標章、第一 / 二 / 三類環保標章、節能標章、省水標章、綠建材標章、碳足跡標籤、減碳標籤產品、國外環保標章產

品與臺灣簽訂相互承認協議之對象國、能源之星、FSC 及 PEFC 永續林業標章等產品為綠色採購篩選原則。

綠色採購目標

短期 中長期

兆豐證券採購優先考慮具綠色標章相關認證之商品，盡力落實在地與當季消費，以降低運輸
過程中可能之環境衝擊，並遵循集團 2024 年度綠色採購金額達總採購金額 2.5% 目標邁進。

優先購買綠色商品及服務，配合政府綠色採購計畫，提升年度綠色採購金額達總採購金額 3.5%，並落實供
應商永續發展管理，持續定期辦理供應商永續自評問卷調查，並訂定相關改善措施，透過聯合供應商大會，
與供應商雙向溝通 ESG 相關議題相互精進。
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